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Seeliger y Conde lider a Espanya

recerca

desenvolupament de talent directiu

Després de gairebé 20 anys dedicats a identificar i
potenciar el talent directiu a les companyies, podem afirmar
gue som la primera firma a Espanya en recerca de directius

i assessorament pel desenvolupament i retencié del
talent a les organitzacions. Els socis i consultors de
Seeliger y Conde realitzem més de 10.000 entrevistes
anuals a executius .

La confianga que ens atorguen els nostres clients ens ha
consolidat com a referent local i ens ha impulsat en la
construccio d’ un grup de dimensio internacional  capac de
donar resposta i acompanyar als nostres clients en els seus
projectes d’ expansio i professionalitzacio. Som la firma de
referéncia per a 15 de les 35 companyies del Ibex 35

Contribuim a que els nostres clients assoleixin I' éxit en I’
acompliment dels seus objectius estratégics , N0 només
mitjancant la incorporacié de nous executius, sind també
recolzant-los en la definici6 i enfortiment de les seves
organitzacions per afrontar els reptes futurs.

Un index de repeticid superior al 80% entre els nostres
clients ens motiva a seguir treballant amb la finalitat de ser
un aliat clau per a les organitzacions i els seus liders.



Sumem coneixement

La nostra aportacio parteix del repte de coneixe r i compartir
les particularitats de cada client i projecte com a base d
una relacid sostinguda . La nostra prioritat es aportar
valor i solucions als nostres clients i candidats a traves
de I’ obsessio per I’ assoliment i la qualitat

La contrastada trajectoria directiva prévia dels nostres
Socis en gestié de companyies en els principals sectors de |
economia ens permet abordar cada procés amb I
experiencia i sensibilitat necessaries per compartir i
aportar al punt de vista del client

Al coneixement local de I' ambit economic i empresarial hi
sumem |’ abast global de la nostra xarxa internacional.

Volem ser presents al mercat i comptem amb el major
equip d’ especialistes que manté el pols de cada sector, les
seves organitzacions i directius, en contacte directe amb
clients i candidats

La credibilitat i prestigi  de la nostra firma son garantia d’
accessibilitat als millors executius , sigui quin sigui el seu
nivell directiu i de responsabilitat a la seva companyia actual.

experiencia



Acompanyem

El compromis amb la generacié de valor a les organitzacions
és |’ eix entorn al qual hem consolidat tres arees d’ activitat:
la Recerca de Directius , la Gesti6 del Talent il Avaluacio
de Consells d’ Administracio

La practica de la recerca dels professionals més adequats
per a cada companyia, cultura empresarial i projecte
particular es suma a I’ experiencia real dels nostres Socis
per orientar als Organs de Govern en qiiestions tan
rellevants com la seva propia composicio i funcionament.

La Gestio del Talent respon a la necessitat de les
organitzacions de detectar , desenvolupar i retenir aquells
professionals que encarnen els valors i cultura de la
companyia i que, per les seves aptituds i actituds seran I
avantatge competitiu per assolir els seus resultats.

Participem en la identificacio i potenciacié del capital huma
dels nostres clients, conscients que és la millor garantia per
I’acompliment dels seus objectius.

exits futurs



ecerca de Directius

Es essencial el coneixement del negoci i cultura dels
nostres clients per recolzar-los en la identificacid i
reclutament dels professionals que millor s’ adequen  ales
seves necessitats i reptes. Un cop compartits els seus
objectius estrategics i particularitats en la gestié del negoci i
les persones, identifiquem i avaluem aquells candidats que s’
ajusten en major mesura als requisits i desafiaments
plantejats, per aptituds professionals i perfil personal.

Assignem a cada recerca un equip format pel Soci i el
Consultor que poden aportar major experiencia i
coneixement en el sector particular d activitat. L
estructuracié de la nostra firma en practiques sectorials
respon al ferm convenciment de que, en mercats altament
competitius, la nostra especialitzacio representa un valor
afegit pels nostres clients.

Comptem a més amb un equip d’ Intel-ligencia de Mercat
format per especialistes que recolzen a Socis i Consultors en
I execucio de les recerques i amb el recolzament d’ una
xarxa internacional com The Amrop Hever Group amb acceés
a directius qualificats a nivell internacional



estid del Talent

Resulta clau I adequada qualificacié , motivacido i
preparacié dels directius per afrontar reptes estrategics
futurs . Apostem per la gestio i desenvolupament del
patrimoni més important : les persones .

Mitjancant el Management Appraisal col-laborem amb les
organitzacions en I' avaluacio de les competencies dels
seus directius respecte a les necessitats i reptes de
companyia. ldentifiquem debilitats i fortaleses i proposem
mesures per a I’ optim alineament de les persones amb els
requisits técnics i de gesti6 de cada posicid. Realitzem
avaluacions individuals que elevem a valoracions per
arees i, finalment a una visié global de I' organitzacio
mitjancant eines propies de [’ analisi competencial. El
resultat es un diagnostic de fortaleses i debilitats
directives i un informe de recomanacions | mesures
correctores .

A través de la nostra societat Seeliger y Conde Consultoria
realitzem Coaching per a executius, com a procés d’
aprenentatge per assolir I excel-léncia directiva mitjancant

la millora en el rendimenti el desenvolupament de tot tipus
d’ habilitats necessaries per un correcte lideratge.



valuacié de Consells d’ Administracio

Assessorem en questions que afecten a la composicio i
funcionament dels Organs de Govern , aixi com en la
recerca de nous membres per als mateixos, d’ acord amb
les exigéncies normatives relatives a transparéncia i
bones practiques i a la Llei d’ Igualtat en Consells d’
Administracié. Desenvolupem aquests processos tant per
companyies cotitzades com no cotitzades.

Els nostres socis han pertangut i pertanyen a Consells d’
Administracio, i per tant som testimonis directes de la
creixent demanda de professionalitzacio en favor de la
proteccio dels interessos dels accionistes.



eeliger y Conde

Especialitzada en la recerca, selecci6 i desenvolupament d’
alts carrecs directius.

eeliger y Conde Consultoria

Neix al 2007 per oferir un servei especialitzat en Consultoria
Estrategica en Gestio i Desenvolupament de Persones i
Coaching Executiu.

eeliger y Conde Internacional

Apostem decididament per ser un grup amb presencia
global.

uromanager

Recerca i seleccié de directius, comandaments intermedis i
professionals qualificats.

undacio Seeliger y Conde

Activitat sense anim de lucre dedicada a la recerca d’
ocupacié per a discapacitats amb titulacié superior i
experiéncia laboral.

he Amrop Hever Group

Associacio global de companyies locals d’ executive search
independents i liders als seus respectius mercats en la que s’
integra Seeliger y Conde. Es troba present en 50 paisos
amb més de 80 oficines .
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eeliger y Conde / SYC Consultoria / Workpoint
WWW.SYC.es

Barcelona Madrid
Tel.: +(34) 93 215 05 05 Tel.: +(34) 91 577 99 77

eeliger y Conde Internacional

Paris México DF / Monterrey

Tel.: +(33) 1 5662-2121 Tel.: +(52) 55 5616-4498 (México DF)

www.rta.fr Tel.: +(52) 81 8363-2529 (Monterrey)
WWWw.ai.com.mx

Caracas Miami

Tel.: +(58) 212 265-6512 Tel.: +(1 ) 305 377-8775

Bogota Buenos Aires

Tel.: +(57) 1 312-3112 Tel.: +(54) 11 4328-2501

www.top-management.com Www.syc-argentina.com.ar

Tel.: +(57) 1 312-6512
http://co.humancapital-hc.com

uromanager
www.euromanager.es

Barcelona Madrid
Tel.: +(34) 93 467 84 67 Tel.: +(34) 91 781 92 20
Valéncia

Tel.: +(34) 96 360 79 74
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